
　

株式会社ジョイフルは2021年3月4日、経済産業省より「健康経営優良法人２０２１（大規模法人部

門）」に認定されました。

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健

康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を認

定する制度です。

ジョイフルでは、働きやすい職場環境づくり（心身の充実）を推進することで、モチベーションの向上、

労働生産性の向上、組織の活性化に繋がると考え、2020年から健康経営実施における目標を定め、

「健康増進、生活習慣予防対策」「メンタルヘルス対策」などを進めてまいりました。

（ジョイフル「健康経営への取り組み」https://www.joyfull.co.jp/company/healthmanagement/）

今後も、ジョイフルの経営理念である「チェーンレストラン事業を通じ、顧客・株主・従業員・取引先・

社会の、精神的・物質的幸福を調和させ、その安定的増進を実現します。」を実現するために従業

員一人ひとりが心身ともに健康で活き活きと笑顔で働くことのできる環境づくりを目指してまいります。
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