
学校名 （以下 甲という）は、株式会社ジョイフル（以下 乙という）へ

生徒を派遣して行なう職場体験学習について以下のとおり確認する。

（目的）

　第１条　この職場体験学習は、生徒に事業所の実務を経験させることにより、甲の専門教育等の効果を高めると

同時に、事業所経営と職務の一端を理解させ、さらに生徒が将来的な職業選択に向けての経験を積むことを目的

とする。

（期間及び学習場所）

　第２条　生徒が乙の事業所・下記①において実務を経験する期間は、下記②とする。

（ただし詳細については必要に応じ甲・乙事前打ち合わせの上決定すること）

① 事業所 ジョイフル 店

② 期間 から の 、 ～

（実習生徒数）

　第３条　実習する生徒は甲の生徒 とする。

（実習内容）

　第４条　実習内容は乙が定める内容の範囲内とし、甲はその内容に関して事前に確認を行なう。

（実習に関わる経費の負担）

　第５条　実習に関わる経費（材料費・水光熱費）は乙が支給する。

また、乙が生徒に命ずる学習内容遂行に伴う費用についても同様とする。また、甲は一切の報酬を求めない。

（実習中及び通勤による災害）

　第６条　生徒の実習期間中の災害及び通勤に際しての災害については、全て甲の保険をもって充てる他、

甲が誠意を持って問題解決に当たるものとする。

（実習体制）

　第７条　生徒は受け入れ事業所における実習実施に際し、乙の指導、監督、助言等に従う。

（機密保持義務）

　第８条　生徒は実習期間中に乙で知り得た機密を一切漏らしてはならない。

（その他）

　第９条　実習以外に甲が乙へ要望する場合は、甲はその要望書を提出し、甲・乙で調整を行ない決定する。
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