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会社分割（簡易新設分割）による子会社の設立並びに持株会社体制への移行 

に関する検討開始のお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、会社分割（簡易新設分割）により子会社を設立し、並びに持株

会社体制へ移行することの検討を開始することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。 

 

記 

 

１． 会社分割を検討する目的 

今後のわが国経済は、激化する国際競争の中で、少子高齢化社会の急速な進行とそれに伴う国内人口の 

減少という歴史的な構造変化に対応していかなくてはなりません。この構造変化は、当社に「直接的な影響」

をもたらすことが想定され、あわせて変化の激しい経済情勢から、予断を許さない経営環境が続くことが 

予想されます。 

   そこで、当社が今後も安定的な成長を継続していくことを目的に、経営戦略機能と各地域に密着した直営

店舗の事業執行機能を分離することで意思決定の迅速化を図り、経営人材の育成と機動的で且つ柔軟な 

事業運営の実現と、あわせて平成28年10月より適用される社会保障に関する法改正に備える観点から、 

会社分割による子会社の設立並びに持株会社体制への移行を検討開始することを決定いたしました。 

 

２． 会社分割の方法 

平成 28年 1 月 1 日付けの予定で当社を分割会社とする簡易新設分割により、当社の直営店舗の営業機能

を担う子会社の設立を検討いたします。 

 なお、簡易新設分割により設立する会社は、当社の 100％子会社となる予定であり、当社は持株会社体制

への移行後も引き続き上場を維持いたします。 

 

３． その他 

会社分割の詳細、会社分割後の詳細事項、今後の見通し等につきましては、決定次第、速やかにお知らせ

いたします。 

以上 


