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当社は当社グループの業務の適正を確保するための体制を整備するため、会社法及び会社法施行規則に基
づき内部統制の基本方針を取締役会決議で次のとおり定めております。 
 
①①①①当社当社当社当社グループグループグループグループのののの取締役取締役取締役取締役・・・・従業員従業員従業員従業員のののの職務執行職務執行職務執行職務執行がががが法令法令法令法令・・・・定款定款定款定款にににに適合適合適合適合することをすることをすることをすることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制    
コンプライアンス体制に係る規程を制定し、当社グループの役員・従業員が法令・定款及び社会規範を遵守した
行動をとるための行動規範を定める。また、その徹底を図るため、当社の総務部においてコンプライアンスの取り組
みを横断的に統括することとし、同部を中心に役員・従業員教育等を行う。社内のコンプラインスの状況の監査は、
当社の内部監査室が定期的に実施し、これらの活動は、定期的に当社取締役会及び監査役会に報告されるもの
とする。また、法令上疑義のある行為等について当社グループの役員・従業員が直接情報提供を行うことについ
ての手続き及び情報提供者の身分保障を当社グループ規程に定めており、その情報提供の窓口を当社の内部
監査室として運営する。 
 
 
②②②②当社当社当社当社グループグループグループグループのののの取締役取締役取締役取締役のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行にににに関関関関わるわるわるわる情報情報情報情報のののの保存及保存及保存及保存及びびびび管理管理管理管理にににに関関関関するするするする事項事項事項事項 
当社グループの情報セキュリティ管理規程及び情報管理規程に従い、当社グループの取締役の職務執行に関わ
る情報を文書または電磁的媒体(以下、情報資産等という)に記録し、適切に保存及び管理を行っており、当社グ
ループの取締役及び監査役は、当社グループの情報セキュリティ管理規程及び情報管理規程により、常時これら
の情報資産等を閲覧できるものとする。 
 
 
③③③③当社当社当社当社グループグループグループグループのののの損失損失損失損失のののの危険危険危険危険のののの管理管理管理管理にににに関関関関するするするする規程規程規程規程そのそのそのその他他他他のののの体制体制体制体制    
当社グループのコンプライアンス、環境、災害、品質、情報セキュリティ等に関わるリスクについては、それぞれの
当社の担当部署にて、ガイドラインの制定、マニュアルの作成・配布、研修の実施等を行うものとし、組織横断的リ
スク状況の監視及び当社グループ全体的対応は、当社の総務部が行うものとする。新たに緊急事態が発生した
場合の対応については、当社グループの危機管理規程に従い、当社代表取締役若しくは当社代表取締役が指
名する者を危機管理統括責任者とする緊急事態対応体制をとるものとする。 
 
 
④④④④当社当社当社当社グループグループグループグループのののの取締役取締役取締役取締役のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行がががが効率的効率的効率的効率的にににに行行行行われることをわれることをわれることをわれることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 
当社取締役会は、当社グループの役員・従業員が共有する全社的な目標を定めるとともに、重要事項の意思決
定を行う。当社取締役会に上程すべき事項のより詳細な検討を行うため、当社取締役が出席して原則として毎週
１回経営会議を開催する。職務の執行にあたっては、当社グループ規程に規定された職務権限・職務分掌及び
意思決定のための社内ルールに従い、適正かつ効率的に職務の執行が行われる体制をとる。 
 
  
⑤⑤⑤⑤当社及当社及当社及当社及びびびび子会社子会社子会社子会社からからからから成成成成るるるる企業集団企業集団企業集団企業集団におけるにおけるにおけるにおける業務業務業務業務のののの適正適正適正適正をををを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 
当社の取締役及び当社の経営職層の従業員に子会社取締役を兼務させ、子会社の法令遵守・リスク管理体制
を構築する権限と責任を与える。また、当社の内部監査室が子会社の監査を行い、その業務の適正さを確保す
る。さらに、会計基準その他財務報告に関連する諸法令を遵守し、財務報告の適切性を確保するため、金融商
品取引法に基づく内部統制報告書の有効かつ適切な提出に向け、内部統制システムの運用を行う。また、内部
統制システムが適正に機能することを継続的に評価し、必要な是正を行う。 
 
  
⑥⑥⑥⑥監査役監査役監査役監査役がそのがそのがそのがその補助補助補助補助すべきすべきすべきすべき従業員従業員従業員従業員をををを置置置置くことをくことをくことをくことを求求求求めためためためた場合場合場合場合におけるにおけるにおけるにおける当該従業員当該従業員当該従業員当該従業員にににに関関関関するするするする体制並体制並体制並体制並びにそのびにそのびにそのびにその従業員従業員従業員従業員
のののの取締役取締役取締役取締役からのからのからのからの独立性独立性独立性独立性にににに関関関関するするするする事項事項事項事項 
監査役は、監査業務を補助するために必要に応じて従業員を置くことができる。取締役はその設置に協力するも
のとする。監査役から補助を任命された者は任命を解除されるまで、取締役からの指揮命令を受けない。また、そ
の間の当該従業員に関する人事異動・懲罰については、あらかじめ監査役の承認を必要とするものとし、監査役
は、その人事評価について意見を述べることができる。 
 
 
    



 

⑦⑦⑦⑦当社当社当社当社グループグループグループグループのののの取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび従業員従業員従業員従業員がががが監査役監査役監査役監査役にににに報告報告報告報告するためのするためのするためのするための体制体制体制体制そのそのそのその他他他他のののの監査監査監査監査役役役役へのへのへのへの報告報告報告報告にににに関関関関するするするする体制体制体制体制 
当社グループの取締役または従業員は当社監査役に対して、法定の事項に加え、当社及び当社グループに重大
な影響を及ぼす事項、内部監査の状況、内部通報状況及びその内容を速やかに報告する体制を整備する。報
告の方法（報告者、報告受領者、報告時期等）については、当社取締役と当社監査役との協議により決定する方
法による。 
 
 
⑧⑧⑧⑧監査役監査役監査役監査役のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行についてについてについてについて生生生生ずるずるずるずる費用費用費用費用のののの前払前払前払前払いまたはいまたはいまたはいまたは償還償還償還償還のののの手続手続手続手続そのそのそのその他他他他のののの当当当当該職務該職務該職務該職務のののの執行執行執行執行についてについてについてについて生生生生ずずずず
るるるる費用費用費用費用またはまたはまたはまたは債務債務債務債務のののの処理処理処理処理にににに係係係係るるるる方針方針方針方針にににに関関関関するするするする事項事項事項事項 
当社は当社監査役からその職務の執行に要する費用の前払い等の請求を受けた場合、当該請求に係る費用ま
たは債務が当社監査役の職務の執行に必要でないことを証明した場合を除き速やかに当該費用または債務を処
理するものとする。 
 
 
⑨⑨⑨⑨そのそのそのその他監査役他監査役他監査役他監査役のののの監査監査監査監査がががが実効的実効的実効的実効的にににに行行行行われることをわれることをわれることをわれることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 
当社代表取締役は、当社監査役の求めに応じて意見交換会を設定する。また、当社常勤監査役に経営会議を
はじめとする社内の主要な会議の開催を通知し、その出席及び発言の機会を妨げない。 
 
 
 

以以以以        上上上上    


